LADY XIMENA HERNANDEZ GONZALEZ
x.hernandezg@gmail.com - asesoriatho@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Psicéloga con Especializacion en Salud Ocupacional de la Universidad
Nacional, con licencia vigente, con 11 afos de experiencia en disefo,
implementacion y ejecucién de Sistemas de Gestiéon de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), programas de gestion de riesgo psicosocial y
procesos de gestion humana tales como capacitacion y formacion, seleccién
de personal, bienestar, desarrollo y gestion del clima y cultura
organizacional, gestion del desempefio. Ademads, elaboracién vy
presentaciéon de informes de gestion, manejo de indicadores y presupuesto.
Habilidades de organizacion, analisis y atencion al detalle.

EXPERIENCIA LABORAL

CONSULTORA INDEPENDIENTE
Asesoria en Transformaciéon Humana y Organizacional - Asesoria THO
Mayo 2019 - Actualmente

e Brindar herramientas, estrategias y acompafiamiento personalizado para
transformacién personal y profesional: Proceso de empleabilidad (marca
personal), orientacion vocacional y profesional, desarrollo de habilidades.

e Proveer soluciones a las organizaciones para transformacién cultural:
ambiente laboral, riesgo psicosocial, seguridad y salud en el trabajo,
clima, cultura y cambio

PSICOLOGO CONTRATISTA
Riesgos y Soluciones S.A.
Junio de 2019- Actualmente

e Ejecutar actividades de diagnoéstico de riesgo psicosocial, realizando
aplicacién de instrumentos de la bateria del Ministerio del Trabajo

e Disefiar y ejecutar charlas y talleres enfocadas en la intervencién de
riesgo psicosocial

e Disefnar y ejecutar capacitaciones en temas propios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
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ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - USC (Unidad de

Servicios Compartidos)

Corficolombiana S.A.
Julio de 2015 - Abril de 2019 (3 afios, 9 meses)

1.

Documentar, disefiar, administrar e implementar el Sistema de Gestién
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la empresa y ocho
empresas filiales de diferentes tamafios y razones sociales.

. Disefar y gestionar actividades, talleres, charlas de prevencion de riesgo

y promociones de la salud, con base en los diagndsticos, necesidades y
riesgos, impactando a cerca de 1.500 trabajadores.

. Planear, coordinar y ejecutar actividades de diagnoéstico e intervencion

de los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégicos (SVE).
Gestionar la aplicacién de bateria de riesgo psicosocial y disefio plan de
intervencion segun hallazgos prioritarios.

. Planificar, ejecutar y realizar seguimiento al presupuesto de Seguridad y

Salud en el Trabajo de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
direccion de la empresa y el plan de trabajo establecido.

Administrar y reportar indicadores propios del SG-SST y de
cumplimiento de Acuerdos de Nivel de Servicio (ANS) respecto a la
implementacion y funcionamiento del Sistema.

ANALISTA DE GESTION HUMANA

Corficolombiana S.A.
Mayo de 2012 - Junio de 2015 (2 afios y 1 mes)

1.

Administrar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), ejecucién y seguimiento a las actividades, documentacion y
actualizacion de los procesos.

. Ejecutar, gestionar y realizar seguimiento al plan de capacitaciéon

presencial y virtual de forma participativa con los trabajadores de la
empresa, incluyendo levantamiento de necesidades del plan de
desarrollo, talleres y charlasde induccién y reinduccion.

. Gestionar los procesos de seleccién, contrataciéon, administracién del

personal, bienestar y evaluaciéon del desempeifo de la empresa y distintas
filiales.

. Diagnoéstico e intervencioén del Clima y cultura organizacional, asi como

del desempeno de los colaboradores.

. Participar en el disefio del proyecto de compensacion total con énfasis en

beneficios y compensacion emocional.
Elaborar el informe de Responsabilidad Social Empresarial y Balance
Social Corporativo

OTRAS EXPERIENCIAS

ANALISTA DE SELECCION Y SALUD OCUPACIONAL
Grupo Aval Acciones y Valores S.A. -Holding
Agosto de 2011 - Septiembre de 2012 (1 afio)
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PRACTICANTE GESTION HUMANA

Grupo Aval Acciones y Valores S.A. -Holding
Julio de 2010 - Julio de 2012 (1 afo)

FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL
Universidad Nacional de Colombia - 2016

PSICOLOGIA
Universidad Nacional de Colombia - 2011

FORMACION COMPLEMENTARIA

e Curso de capacitacion virtual Sistemas de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo. Ministerio del Trabajo. 50 horas. 2017

e 50 Congreso de Seguridad, Salud y Ambiente. Colegio Colombiano
de Seguridad. 2017

e 49 Congreso de Seguridad, Salud y Ambiente. Colegio Colombiano
de Seguridad. 2016

e Programa de Desarrollo de Habilidades Profesionales. EDIME
INALDE Businees School. 42 horas. 2016

e Certificacion Internacional en uso de Thomas International’s
“Personal Profile Analysis (PPA)”. 2015

e Vigilancia epidemioldgica como herramienta ficaz en la seguridad
y salud en el trabajo. Seguros de vida Alfa S.A. ARL. 4 horas. Jul.
2015

e Excel Avanzado. CompulLearning. 12 horas. 2014

e Diplomado: “Vision Practica de la Gestion del Sistema en
Seguridad y Salud en el Trabajo”. Universidad del Rosario. 88 horas.
2013

e Brigada de emergencia nivel basico. Cruz Roja Colombiana. 8
horas. 2013

e Actualizacion Laboral y Contratacion de Personal 2012. Practica:
La Sociedad del Conocimiento. 10 horas. 2012

e Seleccion de Personal por Competencias. Pontificia Universidad
Javeriana. 24 horas. 2011

e Excel Intermedio. CompuLearning. 24 horas. 2011

e Analisis e investigacion de accidentes e incidentes: analisis de
casos. Seguros de vida Alfa S.A. ARL. 8 horas. 2011

e Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas desde el
ambito laboral. Seguros de vida Alfa S.A. ARL. 8 horas. 2011

o Diplomado: “Uso de Pruebas en Evaluacion Psicolégica”.
Universidad Nacional de Colombia. 120 horas. 2009




