
 

 

 

 
 

 

LADY XIMENA HERNÁNDEZ GONZÁLEZ 
x.hernandezg@gmail.com – asesoriatho@gmail.com 

 
 

PERFIL PROFESIONAL 

 
Psicóloga con Especialización en Salud Ocupacional de la Universidad 
Nacional, con licencia vigente, con 11 años de experiencia en diseño, 
implementación y ejecución de Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-SST), programas de gestión de riesgo psicosocial y 
procesos de gestión humana tales como capacitación y formación, selección 
de personal, bienestar, desarrollo y gestión del clima y cultura 
organizacional, gestión del desempeño. Además, elaboración y 
presentación de informes de gestión, manejo de indicadores y presupuesto. 
Habilidades de organización, análisis y atención al detalle. 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

CONSULTORA INDEPENDIENTE 
Asesoría en Transformación Humana y Organizacional – Asesoría THO 
Mayo 2019 – Actualmente 

 
• Brindar herramientas, estrategias y acompañamiento personalizado para 

transformación personal y profesional: Proceso de empleabilidad (marca 
personal), orientación vocacional y profesional, desarrollo de habilidades. 

• Proveer soluciones a las organizaciones para transformación cultural: 
ambiente laboral, riesgo psicosocial, seguridad y salud en el trabajo, 
clima, cultura y cambio 

 
PSICÓLOGO CONTRATISTA 
Riesgos y Soluciones S.A. 
Junio de 2019- Actualmente 

 
• Ejecutar actividades de diagnóstico de riesgo psicosocial, realizando 

aplicación de instrumentos de la batería del Ministerio del Trabajo 
• Diseñar y ejecutar charlas y talleres enfocadas en la intervención de 

riesgo psicosocial 
• Diseñar y ejecutar capacitaciones en temas propios del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 
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ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - USC (Unidad de 
Servicios Compartidos) 
Corficolombiana S.A. 
Julio de 2015 – Abril de 2019 (3 años, 9 meses) 

 
1. Documentar, diseñar, administrar e  implementar  el  Sistema  de  Gestión 

en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la empresa y ocho 
empresas filiales de diferentes tamaños y razones sociales. 

2. Diseñar y gestionar actividades, talleres, charlas de prevención de riesgo 
y promociones de la salud, con base en los diagnósticos, necesidades y 
riesgos, impactando a cerca de 1.500 trabajadores. 

3. Planear, coordinar y ejecutar  actividades  de  diagnóstico  e  intervención 
de los Sistemas de Vigilancia Epidemiológicos (SVE). 

4. Gestionar la aplicación de batería de riesgo psicosocial y diseño plan de 
intervención según hallazgos prioritarios. 

5. Planificar, ejecutar y realizar seguimiento al presupuesto de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de acuerdo con los lineamientos establecidos por la 
dirección de la empresa y el plan de trabajo establecido. 

6. Administrar y reportar indicadores  propios  del  SG-SST  y  de 
cumplimiento de Acuerdos de Nivel de Servicio (ANS) respecto a la 
implementación y funcionamiento del Sistema. 

 
ANALISTA DE GESTIÓN HUMANA 
Corficolombiana S.A. 
Mayo de 2012 – Junio de 2015 (2 años y 1 mes) 

 
1. Administrar el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST), ejecución y seguimiento a las actividades, documentación y 
actualización de los procesos. 

2. Ejecutar, gestionar y realizar seguimiento al plan de  capacitación 
presencial y virtual de forma participativa con los trabajadores de la 
empresa, incluyendo levantamiento de necesidades del  plan  de  
desarrollo,  talleres  y  charlas de inducción y reinducción. 

3. Gestionar los procesos de selección, contratación, administración del 
personal, bienestar y evaluación del desempeño de la empresa y distintas 
filiales. 

4. Diagnóstico e intervención del Clima y cultura organizacional, así como 
del desempeño de los colaboradores. 

5. Participar en el diseño del proyecto de compensación total con énfasis en 
beneficios y compensación emocional. 

6. Elaborar el informe de Responsabilidad Social Empresarial y Balance 
Social Corporativo 

OTRAS EXPERIENCIAS 

ANALISTA DE SELECCIÓN Y SALUD OCUPACIONAL 
Grupo Aval Acciones y Valores S.A. -Holding 

Agosto de 2011 - Septiembre de 2012 (1 año) 



 
 
 
 

PRACTICANTE GESTIÓN HUMANA 
Grupo Aval Acciones y Valores S.A. -Holding 
Julio de 2010 - Julio de 2012 (1 año) 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL 

ESPECIALIZACIÓN EN SALUD OCUPACIONAL 
Universidad Nacional de Colombia - 2016 

 
PSICOLOGÍA 
Universidad Nacional de Colombia - 2011 

 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

 
• Curso de capacitación virtual Sistemas de Gestión en Seguridad 

y Salud en el Trabajo. Ministerio del Trabajo. 50 horas. 2017 
• 50 Congreso de Seguridad, Salud y Ambiente. Colegio Colombiano 

de Seguridad. 2017 
• 49 Congreso de Seguridad, Salud  y  Ambiente. Colegio Colombiano 

de Seguridad. 2016 
• Programa de Desarrollo de Habilidades Profesionales. EDIME 

INALDE Businees School. 42 horas. 2016 
• Certificación  Internacional   en   uso   de   Thomas   International´s 

“Personal Profile Analysis (PPA)”. 2015 
• Vigilancia epidemiológica como herramienta ficaz en la seguridad 

y salud en el trabajo. Seguros de vida Alfa S.A. ARL. 4 horas. Jul. 
2015 

• Excel Avanzado. CompuLearning. 12 horas. 2014 
• Diplomado: “Visión Práctica de la Gestión del  Sistema  en 

Seguridad y Salud en el Trabajo”. Universidad del Rosario. 88 horas. 
2013 

• Brigada de emergencia nivel básico. Cruz Roja Colombiana. 8 
horas. 2013 

• Actualización Laboral y Contratación de Personal 2012. Práctica: 
La Sociedad del Conocimiento. 10 horas. 2012 

• Selección de Personal por Competencias. Pontificia Universidad 
Javeriana. 24 horas. 2011 

• Excel Intermedio. CompuLearning. 24 horas. 2011 
• Análisis e investigación de accidentes e incidentes: análisis de 

casos. Seguros de vida Alfa S.A. ARL. 8 horas. 2011 
• Prevención del consumo de sustancias psicoactivas desde el 

ámbito laboral. Seguros de vida Alfa S.A. ARL. 8 horas. 2011 
• Diplomado: “Uso  de  Pruebas  en  Evaluación  Psicológica”. 

Universidad Nacional de Colombia. 120 horas. 2009 
 


